FRUJO, a. s., nabidlo pracovni zkusenost mladym lidem z détskych domovti

Akciova spole¢nost FRUJO,
renomovany vyrobce poloto-
vard pro potravinarsky pru-
mysl, patri k tém firmam, kte-
rym neni osud mladé genera-
ce vyrustajici v détskych do-
movech lhostejny. Podili se
proto na projektu, jenz po-
maha déti z détskych domova
seznamovat s pracovnimi na-
vyky, prevzit vlastni zodpo-
védnost, pracovat v Kkolekti-
vu, ale predevsim postavit se
navlastninohy a ulehéit sitak
odchod z détského domova
a nastartovat vlastni Zivot.
Spole¢nost jim nabizi moz-
nost brigad a nasledné i za-
meéstnani. O projektu jsme ho-
vorili s personalistkou zmi-
néné spolec¢nosti Hankou Ger-
gicovou.

V uplynulém mésici jste u vas
ve firmé zaméstnali déti z dét-
skych domovii. Jak jste na tuto
myslenku p#isli?

Tato myslenka se zrodila
zhruba pred rokem a pul, kdy
nas ke spolupraci oslovily
obcéanskeé sdruzeni Mimo do-
mov a platforma pro odpo-
védné podnikani Business
pro spole¢nost.

Obé organizace se zabyvaji
mimo jiné praveé aktivitami
smérujicimi k pomoci détem
7z détského domova pri startu
do jejich samostatného Zivo-
ta.

Podporili jsme jejich pro-
jekty, icastnili se konferenci
a vzdeélavacich akci, a vSech-
ny tyto ,,zazitky“ vedly k roz-
hodnuti se do téchto snah na-
plno zapojit.

Vznikl tak projekt Pomoc
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prizameéstnavani déti z dét-
skych domovi nejen spolec-
nosti FRUJO, a. s., ale celého
holdingu Polak International
— prvnim brigadnikem z dét-
ského domova byl Petr, ktery
pomahal o vanoc¢nich svat-
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cich v dalsi z firem — hotelu
Hoffmeister & Spa v Praze.

Bylo obtizné déti pFesvédcit,
aby si praci u vas vyzkousely?
Myslim, Ze tento krok ni-
jak obtizny nebyl. Nejprve
jsme se zacali postupné na-
vzajem seznamovat. Vydali
jsme se na navstévu do okol-
nich détskych domovi a pak
jsme na oplatku pozvali déti
na navstévu do nasi spolec-
nosti. Zazili jsme prijemny
den, kdy si déti poslechly za-
jimavosti o nasem provozu,
produktech, vyvoji, vlastno-

rucneé si natocily zmrzlinu,
upekly kolac¢ky a pizzy s na-
$imi naplnémi.

To, Ze se détem u nas libilo,
potvrdily i jejich e-maily,
které nam zacaly chodit
takrka ihned po jejich na-
v§téveé. V nich projevovaly
zajem o letni brigaddu u nas.

Kde déti pracovaly, kolik jich
bylo a jak vy a vasi kolegové
hodnotite jejich snahu a zajem?

Déti bylo nakonec celkem
Sest. Pracovaly razné po fir-
meé. Nejvice jsme jich uz od
zacatku smeérovali do vyroby
a skladd, uz proto, Ze napros-
ta vétsina jich byla kluku,
divka jen jedna.

Samozrejmé se postupné
ukazovalo, Ze ne kazdy z nich
védeél od zacatku, do ¢eho jde
a co ho ¢eka. Prace u nas ne-
nilehka, ale vSichni jsou to
mladi a zdatni lidé... Jen ta
pripravenost na systematic-
kou praci u nékterych z nich
nenabyla potrebnou miru, to
je treba rict. Takze k jistym
rozéarovanim urcité doslo...

Domnivate se, Ze je tento zpii-
sob pristupu k détem z détskeé-
ho domova perspektivni? Kde
vidite silné a slabé stranky to-
hoto projektu?

Za perspektivni ho pova-
Zuji urcité. Diky vySe zminé-
nym organizacim, nezisko-
vym organizacim i jinym fir-
mam, které podobnou aktivi-

S

tu také zkusily a vystupuji
pak se svymi zkusenostmi
na konferencich vénovanych
tomuto tématu, jsme byli pri-
praveni, Ze tato kooperace

SEHUTHAVKE
udickeatours

Déti z détskych domovii se tispésné zaclenily mezi brigadniky FRUJA, a. s. Foto: FRUJO, a. s./archiv

nemusi byt stoprocentné
uspésna a bezproblémova.
V tomto ohledu musim rict,
7e mi kolegové, vedouci use-
k1, kde déti pracovaly, i je-
jich dalsi kolegové, byli na-
prosto skvéli a velice vstric-
né k détem pristupovali.

Silnou strankou pro nas
takeé byl velice otevreny pri-
stup reditelt a zastupct dét-
skych domov1, se kterymi
jsme spolupracovali.

Citlivé nam napovidali, jak
s détmi pracovat a kdyzZ pri-
Sla , krize“, dokazali u¢inné
zasahnout. Znaji ,,své“ déti
opravdu dobre.

Budete v oslovovani déti nadale
pokracovat?

Pokracovat urcité budeme.
Jsme povzbuzeni ispéchem —
7 Sesti déti s nami dvé i nada-

le spolupracuji, pomahaly
napriklad pri nasem Dni ote-
vienych dveri, ktery se konal
v sobotu 8. zari.

Oba brigadnici z détskych
domovu studuji stfedni $kolu
amy jim moc radiiv bu-
doucnu nabidneme moZnost
praxe a ziskani zkusenosti,
ktera se jim bude v dal$im Zi-
voté hodit.

Bylo pro vas p¥inosné, poznat
pristup déti z DD v pracovnim
procesu?

To urcité bylo. Nemyslim,
7e se tyto déti zase o tolik 1isi
od dnesni generace mladych
lidi vstupujicich pomalu
na pracovni trh.

Jen maji tu smilu, Ze jim
nejen pracovni navyky nikdo
nevstépuje tak iicelné a kon-

tinualné jako v bézné fungu-

jicich rodinach. Jsou pak
mozna o néco prekvapené;jsi,
Ze vydeélat si néjaké penize
tak trochu ,,boli“... Ale jak
vyplyva z predchozich radki
—neplati to pro vSechny.

My jsme méli to Stésti,
7e jsme poznali i ty pracovité
a spolehlivé. A i ti ostatni te-
prve zraji, tak jim dejme San-
ci! (PI)
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